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7BIERKA &5 ZAKONOV
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Roc¢nik 2011

Vyhlasené: 22. 11. 2011 Casova verzia predpisu Gé¢inna od: 30. 3.2022 do: 31.12.2022

INFORMATIVNE KONSOLIDOVANE ZNENIE

404
ZAKON
z 21. oktébra 2011,

o pobyte cudzincov a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov

§ 23
Prechodny pobyt na ti¢el zamestnania

(1) Prechodny pobyt Statnemu prislusnikovi tretej krajiny na tcel zamestnania udeli policajny
atvar, ak nie st doévody na zamietnutie Zziadosti podla § 33 ods. 6, na zaklade potvrdenia
o moznosti obsadenia vol'ného pracovného miesta.+)

(2) Prechodny pobyt na cel zamestnania udeli policajny Gtvar, ak nie st dévody na zamietnutie
ziadosti podla § 33 ods. 6, aj Statnemu prislusnikovi tretej krajiny na zaklade povolenia na
zamestnanie+) alebo Statnemu prislusnikovi tretej krajiny, u ktorého sa nevyZzaduje povolenie na
zamestnanie+) ani potvrdenie o moznosti obsadenia vol'ného pracovného miesta.+)

(3) Policajny tutvar udeli prechodny pobyt na wcel zamestnania na predpokladany cas
zamestnania, najviac vSak na pat rokov.

(4) Prechodny pobyt na cCel sezénneho zamestnania méZe policajny dtvar udelit Statnemu
prislusnikovi tretej krajiny po splneni podmienok podla odseku 1 najviac na 180 dni pocas 12 po sebe
nasledujicich mesiacov. Ak je platnost cestovného dokladu Statneho prislusnika tretej krajiny
kratSia ako 180 dni, udeli policajny ttvar prechodny pobyt najviac na obdobie platnosti cestovného
dokladu. Do celkového obdobia, na ktoré mézZe policajny Gtvar udelit prechodny pobyt na tcel
sezénneho zamestnania, sa zapocita aj obdobie najviac 9o dni, pocas ktorého statny prislusnik tretej
krajiny podl'a odseku 6 pism. g) vykonaval sezénne zamestnanie.

(5) Prechodny pobyt na tcel zamestnania, ak ide o vnttropodnikovy presun, moéze policajny
atvar udelit statnemu prislu$nikovi tretej krajiny podla odseku 1 najviac na tri roky, ak ide
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o vediceho zamestnanca alebo odbornika,s) a najviac na jeden rok, ak ide o zamestnanca —
stazistu.4sb)

(6) Prechodny pobyt na tcel zamestnania sa nevyZzaduje do 9o dni od zaciatku pobytu na izemi
Slovenskej republiky, ak $tatny prislu$nik tretej krajiny spiiia podmienky na pobyt podla
osobitného predpisu,+) splnil si povinnost podl'a § 111 ods. 2 pism. a) a

a) pracuje pre vyznamného zahrani¢ného investora+) v Slovenskej republike,

b) je vyslany zamestnavatelom so sidlom v ¢lenskom State na Gizemie Slovenskej republiky v ramci
poskytovania sluzieb zabezpecovanych tymto zamestnavatelom,4)

¢) je zamestnany v medzinirodnej hromadnej doprave, ak je na vykon prace na tzemi Slovenskej
republiky vyslany svojim zahrani¢cnym zamestnavatelom,)

d) je zamestnany na urcené obdobie na ucel jeho zaskolenia, ak ide o vykon zamestnanias
nedostatkom pracovnej sily, a ma podant ziadost o udelenie prechodného pobytu na ucel
zamestnania spolu so vSetkymi nalezitostami podla § 32 na to isté pracovné miesto;s°) to neplati,
ak pocas konania o udelenie prechodného pobytu na tcel zamestnania Statny prislusnik tretej
krajiny zmenil v Ziadosti o udelenie prechodného pobytu na ticel zamestnania zamestnavatela
alebo zamestnanie,

e) zabezpecuje na zaklade obchodnej zmluvy dodavky tovaru alebo sluzieb a tento tovar dodava alebo
v suvislosti s dodavkou tovaru uskutoc¢iiuje montaz, zarué¢né a opravarenské prace, prace tykajice
sa nastavenia systémov vyrobnych zariadeni alebo v stvislosti s dodavkou tovaru alebo sluzieb
uskutocniuje, programatorské prace alebo odborné skolenia, ak trvanie jeho vyslania na vykon
prace nepresiahne celkovo 9o dni v roku,

f) ktory pre obchodni spoloc¢nost, ktorej bola poskytnuta investiéna pomoc podla osobitného
predpisu,s) zabezpecuje na zaklade obchodnej zmluvy dodavky tovaru alebo sluzieb a tentotovar
dodava alebo uskutocnuje montaz, zaruéné a opravarenské prace, prace tykajtce sa nastavenia
systémov vyrobnych zariadeni, programatorské prace alebo odborné skolenia, a to poc¢as obdobia,
na ktoré bolo vydané rozhodnutie o schvaleni investi¢nej pomoci,

g) vykonava sezénne zamestnanie, alebo

h) ktory pre centrum podnikovych sluZiebs®) poskytuje odborné S$kolenia, ak trvanie jeho
pracovnopravneho vztahu s centrom podnikovych sluzieb nepresiahne celkovo 90 dniv
kalendarnom roku.



